
酒店管理学院/国际酒店管理学院人才需求计划表

用人单位
招聘需求

人数 岗位 学历要求 学位要求 专业要求 岗位要求

酒店管理学院/
国际酒店管理

学院

1 副总经理兼行政总监 本科及以上 学士及以上 工商管理类

1.8年以上高星级酒店从业经历 ，含5年以上高星级酒店经理及以上管理经
验，国际品牌酒店经验者优先 ；
2.良好的表达及沟通协调能力 ；
3.英语口语熟练；
4.男性年龄在45岁以下，女性在40岁以下
5.有培训或课程开发经验 ，能支持教学实践者优先考虑 。

1 房务总监兼楼层经理 本科及以上 学士及以上 工商管理类

1.5年以上高星级酒店房务管理经验 ；
2.熟练使用房务OPERA系统；
3.良好的沟通及英语表达能力 ；
4.男性年龄在45岁以下，女性在40岁以下
5.有前厅及房务相关培训经验者优先考虑 。

1 餐饮总监兼餐厅经理 本科及以上 学士及以上 工商管理类

1.5年以上高星级酒店餐饮管理经验 ；
2.熟练使用餐饮INFRASYS系统；
3.良好的沟通及英语表达能力 ；
4.男性年龄在45岁以下，女性在40岁以下;
5.有餐饮培训经验者优先考虑 。

1 前厅经理 本科及以上 学士及以上 工商管理类

1.3年以上酒店前厅工作经验 ；
2.熟练使用operal 及其他相关前厅系统 ；
3.良好的沟通及英语表达能力 ；
4.男性年龄在45岁以下，女性在40岁以下;
5.有前厅培训或教学经验者优先考虑

1 财务经理 本科及以上 学士及以上 会计学类

1.3年以上高星级酒店财务部门工作经验 ，且具有酒店财务风险防控实操及酒
店全盘账务处理工作经历 ；
2.良好的沟通与协调能力 ；
3.男性年龄在45岁以下，女性在40岁以下;
4.持有中级会计证书者优先考虑 。


